Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Dispde sobre a revisfio geral anual da remuneragédo dos
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo

e Legislativo, e dé outras providéncias.

Art. 1° Os valores dos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais do Quadro da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, dos
proventos de aposentadoria e pensdes de que trata o caput do artigo 76, da Lei Municipal
n° 3.411, de 08 de julho de 2005, da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, do Servico de Previdéncia, Satde e
Assisténcia Municipal de Jaboticabal — SEPREM e da Fundagdo de Amparo ao Esporte do
Municipio de Jaboticabal - FAE, ficam reajustados na forma de revisdo geral anual de
remunerag¢do prevista no inciso X, do artigo 37 da Constituig@o Federal, com redacéo dada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, conforme abaixo

segue:

I — percentual de 4% (quatro por cento) a ser concedido a partir de 1° de
marg¢o de 2022, calculado sobre os valores do salario-base, vencimentos, aposentadorias e
pensdes, com excegdo dos valores correspondentes as fungdes gratificadas e cargos em

comissio;

IT — percentual de 4 % (quatro por cento) a partir de 1° de agosto de 2022,
calculado sobre os valores do saldrio-base, vencimentos, aposentadorias e pensdes, com
excecdo dos valores correspondentes as func¢des gratificadas e cargos em comisséo;
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§1°. Estende-se aos servidores ativos da Cadmara Municipal de Jaboticabal o

mesmo reajuste, a titulo de revisdo geral anual.

§2°. Os percentuais fixados no caput deste artigo serdo aplicados aos

contratos temporarios mantidos pela Administragdo Publica Direta e Indireta.

Art. 2° Altera o valor do auxilio alimentagdo, mensal, individual, para
R$600,00 (seiscentos reais), a ser concedido aos servidores efetivos ativos dos Quadros da

Administragdo Direta e Indireta, a partir da competéncia de margo de 2022.

Art. 3° Em ateng@o ao disposto nos incisos I e II, do artigo 21, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), integram a

presente lei:

I — a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio atual e nos

dois subsequentes;

IT — a declaragéo do Prefeito Municipal de que o aumento tem adequagéo
orcamentéria e financeira com a Lei Or¢amentéria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IIT — o demonstrativo de que o aumento da despesa com o pessoal atende o

limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por

conta de dotagdes proprias consignadas em or¢amento, suplementadas se necessario.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 19 de maio de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, de conformidade com registros da
Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, declara que o
aumento de gastos do Poder Executivo Municipal decorrentes da revisdo geral anual da
remunerac¢do dos servidores publicos municipais da administragdo direta e autarquica do
Municipio de Jaboticabal, dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa
de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual para o periodo de
2.022 2 2.025, e, das Diretrizes Or¢amentarias para 2.022. Em documento anexo, estima-se
o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

alteracdo.

Jaboticabal, aos 19 de maio de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
Secretaria de Fazenda

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Artigo 16, inciso | da Lei Complementar 101/2000.

PODER EXECUTIVO - Reviséo geral anual da remunerag&o dos servidores publicos municipais dos Poderes Executivo

e Legislativo

Orgamento: Administragéo Direta e Indireta — Servidores Ativos

Demonstrativo de impacto orcamentério 2022 2023 2024
e financeiro
Resultado financeiro exercicio anterior 7.668.478,39 0,00 0,00

Receita orcamentaria esperada

381.817.255,00

419.998.980,50

461.998.878,55

Disponibilidades de caixa previstas

389.485.733,39

419.998.980,50

461.998.878,55

Despesa a realizar estimada

381.817.255,00

419.998.980,50

461.998.878,55

Revis&o geral anual da remuneragao dos servidores publicos

4.715.538,60 6.224.510,95 6.846.962,05
municipais ativos do Poder Executivo
Aucxilio Alimentagdo 1.618.000,00 1.779.800,00 1.957.780,00
Expansao da despesa 6.333.538,60 8.004.310,95 8.804.742,05
Impacto sobre o caixa 1,6261% 1,9058% 1,9058%
Impacto sobre o orgamento 1,6588% 1,9058% 1,9058%
Receita Corrente Liquida Estimada 328.642.864,83 361.507.151,31 397.657.866,44

Despesa com pessoal e encargos prevista

163.704.099,29

180.074.509,22

198.081.960,14

Porcentagem estimada da despesa com pessoal+terceirizado

49,8122%

49,8122%

49,8122%

Jaboticabal, 18 de maio de 2022.

Emerson Rodrigo Camargo

JOSJ;\I(‘.;\/M; ﬁ&éjvw e

Prefeito Municipal CRC1SP307.857/0-0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
Secretaria de Fazenda

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Artigo 16, inciso | da Lei Complementar 101/2000.

PODER EXECUTIVO - Revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais dos Poderes Executivo

e Legislativo

Orgamento: Administragdo Direta e Indireta — Servidores Inativos

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Demonstrativo de impacto orcamentario 2022 2023 2024
e financeiro
Resultado financeiro exercicio anterior 7.668.478,39 0,00 0,00

Receita orgcamentaria esperada

381.817.255,00

419.998.980,50

461.998.878,55

Disponibilidades de caixa previstas

389.485.733,39

419.998.980,50

461.998.878,55

Despesa a realizar estimada

381.817.255,00

419.998.980,50

461.998.878,55

Resultado financeiro estimado 7.668.478,39 0,00 0,00
Reviséo geral anual da remuneragao dos servidores publicos
3.705.430,86 4.802.238,40 5.282.462,24

municipais inativos e dos pensionistas.

Auxilio Alimentagao 0,00 0,00 0,00
Expanséao da despesa 3.705.430,90 4.075.973,99 4.483.571,39
Impacto sobre o caixa 0,9514% 0,9705% 0,9705%
Impacto sobre o orgamento 0,9705% 0,9705% 0,9705%
Receita Corrente Liquida Estimada 328.642.864,83 361.507.151,31 397.657.866,44

Aposentadorias e Pensdes

58.169.408,14

63.986.348,95

70.384.983,85

Porcentagem estimada com aposentadorias e pensdes 17,6999% 17,6999% 17,6999%
vl L4
~ 'dM_/V\-JV VPV o
Emerson Rodrigo Camargo Joé i da Silva Vieira
\\
Prefeito Municipal CRC1SP307.857/0-0
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

¥/
S
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente:

Temos a honra de encaminhar & deliberagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracfo
dos servidores publicos municipais efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo,
elaborado em conformidade com o inciso X, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, com
redagdo dada pelo artigo 3°, da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, que

assegura a revisdo geral anual sempre na mesma data e sem distingfo de indices.

A presente proposta de revisdo geral anual dos salarios dos servidores foi
elaborada com base nas proje¢des das despesas com pessoal e encargos da Prefeitura
Municipal e suas Autarquias para o periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022, feita
através de estudos, precedidos de levantamentos de dados e informagdes junto a Prefeitura
Municipal, SAAEJ, Fundag¢@o de Amparo ao Esporte do Municipio de Jaboticabal — FAE e
SEPREM, que demonstraram a adequacdo e compatibilidade do referido aumento de
despesas de pessoal, aos limites previstos na legislagdo em vigéncia, especialmente na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida Lei de Responsabilidade Fiscal.
Procedimentos semelhantes foram adotados pelo Poder Legislativo para a mesma

finalidade.

A gestdo responsavel, como sabemos, deve sempre ser pautada na
prudéncia, sendo requerida ainda mais, em momentos como esse, de adogdo de medidas e
acOes que objetivem manter a despesa com pessoal e encargos sociais nos niveis aceitaveis

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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), Prefeitura Municipal de Jaboticabal
S
Em conformidade com as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal
pertinentes a matéria, foram elaboradas e juntadas ao presente projeto, a correspondente
estimativa do impacto or¢amentério-financeiro, a declaragdo do Prefeito Municipal de que
0 aumento tem adequagd@o ao Orgamento e compatibilidade com o Plano Plurianual € a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, bem como o demonstrativo de que o aumento de despesa com

pessoal atende também o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com

pessoal inativo.

No que tange a extensdo da revisdo geral anual aos servidores ativos,
ocupantes de cargos efetivos da Cadmara Municipal de Jaboticabal, entende-se que o teor do
inciso X, do artigo 37, da Constitui¢do da Republica, alcanga por meio de lei, que assim
disponha, os servidores publicos dos trés Poderes, devendo o percentual de recomposi¢io
ser unico e concedido em uma mesma data, competindo exclusivamente ao Chefe do

Executivo de cada ente da federagdo o desencadeamento do processo legislativo.

Expondo, desta forma, os motivos que deram origem a iniciativa do
presente Projeto de Lei, que ora submetemos a elevada apreciagdo dessa ilustre Casa
Legislativa, com a expectativa de que a discusso e a votagdo do mesmo resultard na sua

aprovagdo em regime de urgéncia.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

OF.SEC. N°207/2022
Jaboticabal, aos 19 de maio de 2022.

Excelentissima Senhora Presidente:

Pelo presente solicitamos a realizacdo de sessdo extraordindria para
votacdo do PROJETO DE LEI que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo
dos servidores publicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo, e d4 outras
providéncias, cuja tramitagido € solicitada em regime de urgéncia, com fundamento
no artigo 132 do Regimento dessa Casa, com dispensa das exigéncias regimentais, a fim

de evitar prejuizos ou perda de sua oportunidade.

Na certeza de merecer a especial atengdo de Vossa Exceléncia,
aproveitamos o ensejo para reiterar os protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

A

Excelentissima Senhora

RENATA APARECIDA RONCAGLIO ASSIRATI
Assi . R .

SDWW%‘S!S%%EOCamara Municipal de

EMERSON
S%W&B&Qzﬁiﬁlﬁp-.m&
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