
AUTÓGRAFO DO PROJETO DE LEI Nº 196/2024

A Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso de

suas  atribuições legais, na  Sessão Ordinária,

realizada  no  dia  18 de  março de  2.024,

aprovou e decretou a seguinte,

LEI

Dispõe sobre  a  criação de  vagas  no  Quadro

Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Jaboticabal, e dá outras providências. 

Art.  1º   Ficam criadas  no  Quadro  Permanente  de  Pessoal  da

Prefeitura Municipal de Jaboticabal:

I.  O  cargo  Técnico  Municipal  de  Nível  Superior  A  –  20h  na

especialidade de Engenharia Ambiental – 01(uma) vaga;

II. O cargo Tratador de Animais – 01(uma) vaga;

III.  O  cargo  Técnico  Municipal  de  Nível  Superior  A  –  30h  na

especialidade de Psicopedagogia Clínica – 01(uma) vaga;

IV.  O  cargo  Técnico  Municipal  de  Nível  Superior  A  –  30h  na

especialidade de Psicopedagogia Institucional – 01(uma) vaga;
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V.  O  cargo  de  Auxiliar  de  Pessoa  com Deficiência  –  01(uma)

vaga;

Art. 2º  O Anexo I – QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, de que trata a Lei n° 3.734, de

03 de abril de 2008, passa a vigorar com as alterações constantes desta Lei.

 

Art.  3º  As despesas decorrentes da execução da presente lei

correrão por conta de verba própria consignada em orçamento, suplementada

se necessário.

Art. 4º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Jaboticabal, 19 de março de 2024.

DR. EDU FENERICH - PRESIDENTE

RENATA ASSIRATI - 1ª SECRETÁRIA
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 e 17 da Lei Complementar nº. 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Município de Jaboticabal, em conformidade

com registros da Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de

Jaboticabal,  declara  que  a  criação  de  novas  vagas  no  quadro  efetivo  da

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, dispõe de suficiente dotação e de firme e

consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se às orientações do

Plano Plurianual para o período de 2.022  à 2.025 e Diretrizes Orçamentárias

para 2.024.  Em documento anexo,  estima-se o impacto trienal  da despesa,

nisso também considerando sua eventual e posterior alteração.

Jaboticabal, aos 01 de Março de 2024.

EMERSON RODRIGO CAMARGO 

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO

(Artigo 16 e 17 - Lei Complementar 101/2000)

PODER EXECUTIVO – ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA – PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 2.071-1/2024 – CRIAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2024 2025 2026

Resultado Financeiro Exercício Anterior R$ 648.913,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) EIFO e Processos Anteriores R$ 648.913,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Receita Orçamentária Esperada R$ 419.285.032,00 R$ 438.194.786,94 R$ 457.957.371,83

Disponibilidades de Caixa Prevista R$ 419.285.032,00 R$ 438.194.786,94 R$ 457.957.371,83

Despesa a Realizar Estimada R$ 419.285.032,00 R$ 438.194.786,94 R$ 457.957.371,83

Superavit / Déficit Anterior a Expansão da Despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 403.488,00 R$ 421.685,31 R$ 440.703,32

(-) Reservas Orçamentárias n°. 916, 917, 918, 919, 920 e 921/2024 R$ 403.488,00 R$ 421.685,31 R$ 440.703,32

Resultado Financeiro Estimado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Impacto sobre o Caixa 0,0962% 0,0962% 0,0962%

Impacto sobre o Orçamento 0,0962% 0,0962% 0,0962%

Receita Corrente Líquida Estimada R$ 435.803.013,00 R$ 473.877.867,00 R$ 515.279.211,00

Despesas Previdenciárias e com Pessoal Estimada R$ 187.153.357,00 R$ 204.837.085,00 R$ 224.191.711,00

Índice de Despesas Previdenciárias e com Pessoal Estimado (DPP) 42,94% 43,23% 43,51%

Expansão da Despesa – Processo Administrativo n°. 2.071-1/2024 R$ 403.488,00 R$ 421.685,31 R$ 440.703,32

Impacto Gerado sobre o Índice de DPP 0,2156% 0,2059% 0,1966%

43,04% 43,31% 43,59%

EIFO n°. 02/2024

Notas Explicativas (NE): 

01- Processo Administrativo n°. 2.071-1/2024: Criação de Cargos de Provimento Efetivo para compor Edital de Concurso Público, se

 919/2024  (R$ 20.000,00), 920/2024 (R$40.000,00) e 921/2024 (R$10.323,00).
04. Exercício de 2025 e 2026: As despesas pretendidas serão consideradas conforme execução do proposto no Processo Administrati
 bem como na Elaboração Orçamentária do respectivo Exercício.

Jaboticabal, 29 de Janeiro de 2024.

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 1SP294069/O-4

Demonstrativo de Impacto Orçamentário e Financeiro

(=) Saldo Resultado Financeiro Exercício Anterior

(+) Expansão da Despesa – Processo Administrativo n°. 2.071-
1/2024

Novo Índice de Despesas Previdenciárias e com Pessoal Estimado (DPP)

Educador Hospitalar e Domicilar (01), Diretor de Escola (01), TMNS – Engenharia Ambiental (01), TMNS – Psicopedagogia Clínica (01), 
TMNS – Psicopedagogia Institucional (01), Tratador de Animais (01) e Auxiliar de Pessoa com Deficiência (01).
02. Exercício de 2024: Reservas Orçamentárias n°. 916/2024 (R$200.000,00), 917/2024 (R$107.612,00), 918/2024 (R$25.553,00),
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ANEXO I

CARGOS DA PARTE PERMANENTE

 DO QUADRO DE PESSOAL

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

Au
tó

gr
af

o 
do

 P
L 

nº
 1

96
/2

02
4 

- P
L 

19
6/

20
24

 - 
Es

ta
 é

 u
m

a 
có

pi
a 

do
 o

rig
in

al
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 R
en

at
a 

Ap
ar

ec
id

a 
R

on
ca

gl
io

 A
ss

ira
ti 

e 
ou

tro
.

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

ab
ot

ic
ab

al
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 D

FA
C

-7
C

77
-F

00
9-

D
35

8

Pag. 5/51



ANEXO  I  -  QUADRO  PERMANENTE  DE  PESSOAL  DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL CONSTANTE DA LEI Nº 3.734, DE 03 DE
ABRIL DE 2.008.

ANEXO I

Grupo
ocupacio

nal

Denomi
nação

dos
Cargos

Classe
s

Quantita
tivo dos
Cargos

Nível
de

Venci
mento

s

Carga
Horária

Semanal/ ou
produtivida

de

Áreas de Atuação/
especialização/

Áreas de formação

Nível 
Superior

Técnico 
Municipa
l de 
Nível 
Superior 
A

I, II, III 2 NS A1 /

NS A2 /

NS A3

40h Analista em 
Recursos Humanos

1 40h Analista em 
Sistemas

3 20h Arquitetura

5 40h Auditor de Controle 
Interno

1 40h Fiscal Ambiental

5 40h Contabilidade

40h Economia

21 40h Enfermagem

1 40h Enfermagem em 
Medicina do 
Trabalho

2 20h Engenharia 
Agrônoma

1 20h Engenharia de 
Alimentos

2 20h Engenharia de 
Segurança do 
Trabalho

1 20h Engenharia 
Ambiental

4 20h Engenharia Civil

2 20h Engenharia Elétrica 
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20h Engenharia 
Sanitária

1 20h Engenharia 
Tráfego, Transporte
e Trânsito

9 20h Procuradoria 
Jurídica

5
30h Fisioterapia 

40h Administração

1 30h Psicopedagogia 
Clínica

1 30h Psicopedagogia 
Institucional

6 40h Agente Cultural

7 40h Agente de 
Saneamento

40h Arquivologia

5 40h Biologia

40h Biologia – Análises 
Clínicas

1 40h Biblioteconomia

40h Ciências da 
Computação

1 40h Comunicação 
Social

1 40h Educador Social

7 40h Farmácia

40h Farmácia – 
Bioquímica

17 40h Fiscalização 
Tributária

12 40h Fiscalização de 
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Obras e Posturas

2 40h Gerente de 
Recursos Humanos

40h Meio Ambiente

3 40h Nutrição

10 40h Psicologia

40h Urbanismo

3 30h Fonoaudiologia

16 30h Serviço Social

3 30h Terapia 
Ocupacional

Técnico 
Municipa
l de 
Nível 
Superior 
C

I, II, II 2 MO 1 /

MO 2 /

MO 3

20h ou 80
atendimento

s

Medicina do 
Trabalho

4 20h Medicina 
Veterinária

2 20h Médico na 
especialidade de 
Auditoria

5 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Cardiologia

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Cirurgia Vascular

25 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Clínica Geral

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Dermatologia

4 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Endocrinologia

3 20h ou 80 Médico na 
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atendimento
s

especialidade de 
Gastroenterologia

12 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Ginecologia

1 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Infectologia

3 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Neurologia

4 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Oftalmologia

4 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Ortopedia

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Otorrinolaringologia

11 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Pediatria

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Pneumologia

4 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Psiquiatria

1 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Proctologia

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Reumatologia

1 20h Médico na 
especialidade de 
Sanitária
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2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na  
especialidade de 
Ultrassonografia

2 20h ou 80
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Urologia

1 20h ou 20
procediment

os

Odontólogo na 
especialidade 
Endodontia

1 20h ou 30
procediment

os

Odontólogo na 
especialidade  
Periodontia

33 20h ou 80
procediment

os

Odontólogo na 
especialidade 
Clínica

1 MO 4 /

MO 5/

MO 6

40h ou 160
atendimento

s

Médico na 
especialidade de 
Pediatria

9 40h ou 160
procediment

os

Odontólogo

6 MO 7 /

MO 8/

MO 9

24h Médico Plantonista

Nível 
Médio

Técnico 
Municipa
l de 
Nível 
Médio

I, II,III 2 NT 1 /

NT 2 /

NT 3

40h Agrimensura

6 40h Análises Clínicas

40h Citologia

6 40h Contabilidade

1 40h Desenho de 
Projetos

40h Edificações

40h Eletromecânica

43 40h Enfermagem

40h Estradas
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40h Higiene Dental

1 40h Segurança do 
Trabalho

4 40h Suporte  de 
Informática na área 
de Manutenção

4 40h Suporte Informática 
na área de 
Programação

6 40h Monitor em 
Informática

3 40h Topografia

1 40h Protético

1 40h Imobilização 
Ortopédica

11 24h Radiologia

Grupo 
ocupacional

Denominação dos Cargos Quantitativ
o dos 
Cargos

Nível de 
Venciment
os

Carga 
Horária
Seman
al

Administrati
vo, 
Financeiro e 
Contábil

Agente Administrativo 145 VIII 40h

Agente Administrativo I 14 IX 30h

Desenhista 02 V 40h

Atendente Administrativo 17 IV 40h

Atividades 
de Apoio à 
Saúde

Auxiliar de Consultório 
Dentário

30 IV 40h

Auxiliar de Prótese Dentária 01 IV 40h

Auxiliar de Campo 18 V 40h

Visitador Domiciliar 07 IV 40h

Auxiliar de Laboratório 03 II 40h

Atendente de Farmácia 11 IV 40h

Tratador de Animais 1 III 40h

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

Au
tó

gr
af

o 
do

 P
L 

nº
 1

96
/2

02
4 

- P
L 

19
6/

20
24

 - 
Es

ta
 é

 u
m

a 
có

pi
a 

do
 o

rig
in

al
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 R
en

at
a 

Ap
ar

ec
id

a 
R

on
ca

gl
io

 A
ss

ira
ti 

e 
ou

tro
.

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

ab
ot

ic
ab

al
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 D

FA
C

-7
C

77
-F

00
9-

D
35

8

Pag. 11/51



Atividades 
de Apoio à 
Educação

Secretário de Escola 25 VII 40h

Agente de Vida Escolar 32 I 40h

Inspetor de Alunos 22 IV 40h

Padeiro 5 IV 40h

Auxiliar de Produção de 
Alimentos

4 IV 40h

Operador de Máquinas 
Industriais

1 IV 40h

Auxiliar de Pessoa com 
deficiência

1I 40h

Serviços 
Gerais

Servente 77 II 40h

Ajudante de Serviços Gerais 157 II 40h

Cozinheiro 88 IV 40h

Telefonista 6 I
V

4
0h

Vigia 101 V 40h

Monitor Profissionalizante 03 III 40h

T
ransportes e
Manutenção 
de Veículos

Motorista de Veículos Leves 32 VI 40h

Motorista de Veículos 
Pesados

48 VII 40h

Operador de Máquinas 
Pesadas I

13 VI 40h

Operador de Máquinas 
Pesadas II

7 V 40h

Auxiliar de Oficina Mecânica 3 II 40h

Mecânico 11 VI 40h

Fiscalização
Agente de Trânsito 13 VIII 40h

Fiscal de Transportes 4 VIII 40h

Obras e 
Serviços

Ajudante de Obras e Serviços
Públicos

63 IV 40h

Artífice de Obras e Serviços 105 V 40h
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Públicos Públicos

Coveiro 8 V 40h

Coletor de Lixo 26 V 40h

Bombeiro Mun 3º Classe 28 VI 40h
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ANEXO II

CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR

 DO QUADRO DE PESSOAL 
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ANEXO II - CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR

DO QUADRO DE PESSOAL

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JABOTICABAL, EM CONFORMIDADE COM A LEI Nº 3.734, DE 03 DE 

ABRIL DE 2.008, E AS PRERROGATIVAS DE EXTINÇÃO NA VACÂNCIA.

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Jaboticabal

Cargo Nível de Vencimento Quantidade

Auxiliar de Creche IV 01

Auxiliar de Enfermagem VII 14

Magarefe IV 01
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ANEXO III

REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DAS CLASSES DOS
CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DA PARTE

PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL 
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ANEXO III

Representação Gráfica das Carreiras e dos Cargos Isolados da 

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Grupo Ocupacional: Nível Superior

Cargo: Técnico Municipal de Nível Superior A, B e C..

Grupo Ocupacional: Nível Médio

Cargo: Técnico Municipal de Nível Médio

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Contábil
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Classe I Classe II Classe III

Classe I Classe II

Agente

Administrativo I

Agente

Administrativo
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Atendente

Administrativo
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ANEXO III

Representação Gráfica das Carreiras e dos Cargos Isolados da 

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Grupo Ocupacional: Atividades de Apoio à Saúde
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Auxiliar de

Consultório

Dentário

Auxiliar de

Laboratório

Auxiliar de

Campo

Visitador

Domiciliar

Atendente de

Farmácia

Tratador de

Animais

Auxiliar de

Prótese Dentária
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ANEXO III

Representação Gráfica das Carreiras e dos Cargos Isolados da 

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Grupo Ocupacional: Atividades de Apoio à Educação
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Inspetor de

Alunos

Secretário

de Escola

Agente de Vida

Escolar

Auxiliar de

Produção de

Alimentos

Padeiro

Operador de

Máquinas

Industriais

Auxiliar de

Pessoa com

Deficiência
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Grupo Ocupacional: Serviços Gerais
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Cozinheiro

Ajudante de

Serviços Gerais

Telefonista

Vigia

Servente

Monitor

Profissional
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Grupo Ocupacional: Fiscalização

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

Fiscal de

Transportes

Agente de
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Grupo Ocupacional: Transportes e Manutenção de Veículos
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Operador de

Máquinas Pesadas I

Auxiliar de Oficina

Mecânica

Motorista de

Veículos Leves

Motorista de

Veículos Pesados

Operador de

Máquinas Pesadas II

Mecânico
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Grupo Ocupacional: Obras e Serviços Públicos
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Coveiro

Ajudante de
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Públicos

Artífice de Obras
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Públicos

Coletor de

Lixo
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3º Classe
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ANEXO IV

CARGOS DA PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE
PESSOAL HIERARQUIZADOS POR NÍVEIS DE VENCIMENTOS
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Anexo IV

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal 

de Jaboticabal

Hierarquizados por Níveis de Vencimentos

Nível de 

Vencimento

Cargos

I Auxiliar de Pessoa com Deficiência

II Auxiliar de Oficina Mecânica

Auxiliar de Laboratório 

Ajudante de Serviços Gerais

Servente

III Monitor Profissional

Tratador de Animais

IV Ajudante de Obras e Serviços Públicos

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Consultório Dentário

Telefonista

Cozinheiro
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Auxiliar de Creche

Auxiliar de Produção de Alimentos

Padeiro

Operador de Maquinas Industriais

Visitador Domiciliar

Auxiliar de Prótese Dentária

Atendente de Farmácia

Magarefe

Atendente de Enfermagem

Atendente Administrativo

V Desenhista

Operador de Maquinas Pesadas II

Vigia

Coletor de Lixo

Coveiro

Auxiliar de Campo

Artífice de Obras e Serviços Públicos

VI Motorista de Veículos Leves

Operador de Máquinas Pesadas I

Mecânico

Bombeiro Mun 3º Classe 

VII Secretário de Escola
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Auxiliar de Enfermagem

Motorista de Veículos Pesados

VIII Agente Administrativo

Agente de Saneamento

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transportes

Agente de Trânsito

IX Agente Administrativo I
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Hierarquizados por Níveis de Vencimentos especifico da Educação

Nível de 

Vencimento

Cargos

I Agente de Vida Escolar

Auxiliar de Pessoa com Deficiência 

Hierarquizados por Níveis de Vencimentos

Nível de 

Vencimento

Cargos

NT1 Técnico Municipal de Nível Médio – classe I

NT2 Técnico Municipal de Nível Médio – classe II

NS A 1 Técnico Municipal de Nível Superior A – classe I

NS A 2 Técnico Municipal de Nível Superior A – classe II 

NS A 3 Técnico Municipal de Nível Superior A – classe III 

NS B 1 Técnico Municipal de Nível Superior B – classe I

NS B 2 Técnico Municipal de Nível Superior B – classe II 

NS B 3 Técnico Municipal de Nível Superior B – classe III 
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Técnico Municipal de Nível Superior – Médico e Odontólogo – 20h

Nível de 

Vencimento

Cargos

MO1 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe I

MO2 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe II 

MO3 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe III 

Técnico Municipal de Nível Superior – Médico e Odontólogo – 40h

Nível de 

Vencimento

Cargos

MO4 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe I

MO5 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe II 

MO6 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe III 
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Técnico Municipal de Nível Superior – Médico Plantonista – 24h

Nível de 

Vencimento

Cargos

MO7 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe I

MO8 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe II 

MO9 Técnico Municipal de Nível Superior C – classe III 
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS 
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TABELA DE VENCIMENTOS 

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

Au
tó

gr
af

o 
do

 P
L 

nº
 1

96
/2

02
4 

- P
L 

19
6/

20
24

 - 
Es

ta
 é

 u
m

a 
có

pi
a 

do
 o

rig
in

al
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 R
en

at
a 

Ap
ar

ec
id

a 
R

on
ca

gl
io

 A
ss

ira
ti 

e 
ou

tro
.

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

ab
ot

ic
ab

al
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 D

FA
C

-7
C

77
-F

00
9-

D
35

8

Pag. 32/51



TABELA DE VENCIMENTOS 
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ANEXO VI

DESCRIÇÃO DOS CARGOS DA PARTE 
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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1. Cargo: TÉCNICO MUNICIPAL DE NÍVEL SUPERIOR

2. Áreas de Formação/Especialidades/Áreas de atuação: engenharia ambiental 

3. Requisitos para provimento: 

 Instrução: curso de nível superior completo, de acordo com a área de atuação, e registro

no respectivo conselho de classe e, quando necessário curso de especialização.

 Outros requisitos: conhecimentos de informática, em especial, editor de texto, planilhas

eletrônicas e internet.

4. Recrutamento: 

 Externo – no mercado de trabalho, mediante concurso público, para a classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

 Progressão: para  o  padrão  de  vencimento  imediatamente  superior  no  cargo  a  que

pertence.

 Promoção: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III.
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6. Definição das Classes I, II e III: 

Classe I  (nível  inicial  da carreira) - compreende as  atribuições que exigem aplicação de

conhecimentos teóricos de menor complexidade e natureza não muito variada. Os problemas

surgidos, são em geral, de fácil resolução ou já tem solução conhecida. As atribuições, de

abrangência limitada, são executadas, inicialmente, sob orientação dos profissionais de níveis

hierárquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulação de experiência

e a orientação assume, gradativamente, caráter geral e esporádico. A permanência na classe

caracteriza-se  também como o  período  necessário  à  integração  do  profissional  à  cultura,

objetivos e práticas de trabalho da instituição.

Classe II  (nível intermediário da carreira) - compreende as atribuições que exigem pleno

conhecimento  das  técnicas  da  especialidade  profissional.  Os  problemas  surgidos  são  de

natureza complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa

abrangência, são desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando

ocorre,  se  restringe  a  aspectos  controvertidos,  aplicação  de  novas  tecnologias  e  casos

semelhantes.

Classe  III  (último  nível  da  carreira) - compreende  as  atribuições  da  mais  elevada

complexidade  e  responsabilidade  na  área  profissional,  caracterizando-se  pela  orientação,

coordenação  e  supervisão  de  trabalhos  de  equipes,  treinamento  de  profissionais  e

incumbências análogas. O nível das atribuições, de abrangência ampla e diversificada, exige

profundos  conhecimentos  teóricos,  práticos  e  tecnológicos  do  campo  profissional.  A

autonomia no desempenho das atribuições só é limitada pela potencialidade profissional do

ocupante,  pelas  diretrizes  de  políticas  da  instituição  e  pelas  normas  da  comunidade

profissional.
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 quando na área de engenharia ambiental:

 participar da elaboração de estudos de impactos ambientais;

 avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejáveis;

 prevenir  efeitos  diversos  das  atividades  produtivas  nos  meios  físicos  e

biológicos;

 propor, implementar e monitorar medidas ou ações mitigadoras para controle e

da  qualidade   ambiental  e  da  gestão  de  tratamento  de  resíduos  sólidos,

líquidos e gasosos;

 participar  do  planejamento,  implementação  e  gestão  do  ordenamento  de

territórios e uso de áreas urbanas;

 participar  dos  estudos  de  elaboração  ou  revisão  de  legislação  ou  normas

pertinentes a medidas de melhoria de proteção ambiental do Município, fixando

parâmetros  numéricos  ou  outros  limites  relacionados  à  emissão  de  gases,

resíduos  sólidos,  efluentes  líquidos,  calor  e  outras  formas  de  matéria  ou

energia que produzam a degradação ambiental;

 -  exercer  ação  fiscalizadora  sobre  a  disposição  final  do  lixo  do  Município,

aterros sanitários e utilização dos recursos hídricos;

 - emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e

funcionamento  de  atividades  real  ou  potencialmente  poluidoras  ou  de

exploração de recursos ambientais

 realizar auditorias ambientais;

 organizar  coletâneas de pareceres,  decisões e documentos concernentes à

interpretação da legislação com relação ao meio ambiente;

 intimar, comunicar, embargar e autuar ações que contrariem a legislação no

que diz respeito às questões ambientais;
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7. Atribuições típicas:
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 - inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificações

de  características  dos  recursos  hídricos   e  coibir  lançamento  de  detritos  que

possam comprometer a qualidade da água;

 -  analisar  periodicamente,  amostras  de  água  de  rios,  lagoas  e  reservatórios,

objetivando o controle de qualidade da água do Município;

 -  verificar,  sistematicamente,  a  regularidade das licenças ambientais  nas

empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

 zelar pela conservação de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e várzeas da

área  territorial  do  município,  especialmente  parques  e  reservas  florestais,

controlando  as  ações  desenvolvidas  e  verificando  as  práticas  usadas,  para

comprovar o cumprimento das instruções técnicas de proteção ambiental;

 emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e

funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploração

de recursos ambientais;

 acompanhar  a  conservação  dos  rios,  flora  e  fauna  de  parques  e  reservas

florestais do Município,  controlando as ações desenvolvidas e/ou verificando o

andamento de práticas, para comprovar o cumprimento das instruções técnicas e

de proteção ambiental;

 - fiscalizar atos de agressão à fauna e à flora da região;

 -  fiscalizar  a  invasão  e  abertura  de  vias  ou  retirada  de  cobertura  vegetal  e

materiais do  solo em áreas de preservação ou proteção de mananciais;

 -  fiscalizar  atividades  extrativas  minerais  de  forma  a  preservar  o  solo  e

mananciais;

 - fiscalizar, orientar e adotar medidas cabíveis, com relação à coleta, transporte e

disposição final dos resíduos sólidos no Município;

 -  vistoriar,  periodicamente,  e  informar  às  autoridades  competentes  sobre  as

condições de aterros sanitários, verificando se estão dentro dos padrões definidos

pela Prefeitura e devidamente legalizados;

 -  orientar  os  munícipes  quanto  ao  cumprimento  da  regulamentação  do  meio

ambiente nos âmbitos federal, estadual e municipal;
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   articular-se com outras áreas de trabalho do Município bem como com as forças

de  policiamento,  sempre  que  necessário,  objetivando  a  fiscalização  de

implantação de loteamentos e do cumprimento da legislação no que for área de

sua responsabilidade;

   instaurar processos por infração verificada pessoalmente;

 participar  de  sindicâncias  especiais  para  instauração  de  processos  ou

apuração de denúncias e reclamações;

   orientar  e  treinar  os  servidores  que  auxiliam na  execução  das  atribuições

típicas da classe;

   atender às normas de higiene e segurança do trabalho;

 executar outras atribuições afins.
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1. Cargo: TÉCNICO MUNICIPAL DE NÍVEL SUPERIOR

2. Áreas de Formação/Especialidades/Áreas de atuação: Psicopedagogia Clínica.

3. Requisitos para provimento: 

 Instrução: possuir Graduação em Psicopedagogia ou Licenciatura em Pedagogia e áreas

afins com especialização em psicopedagogia Clínica ou Psicologia com especialização em

Psicopedagogia Clínica.

 Outros requisitos: conhecimentos de informática, em especial, editor de texto, planilhas

eletrônicas e internet.

4. Recrutamento: 

 Externo – no mercado de trabalho, mediante concurso público, para a classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

 Progressão: para  o  padrão  de  vencimento  imediatamente  superior  no  cargo  a  que

pertence.

 Promoção: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III.
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GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE APOIO À EDUCAÇÃO
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6. Definição das Classes I, II e III: 

Classe I  (nível  inicial  da carreira) - compreende as  atribuições que exigem aplicação de

conhecimentos teóricos de menor complexidade e natureza não muito variada. Os problemas

surgidos, são em geral, de fácil resolução ou já tem solução conhecida. As atribuições, de

abrangência limitada, são executadas, inicialmente, sob orientação dos profissionais de níveis

hierárquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulação de experiência

e a orientação assume, gradativamente, caráter geral e esporádico. A permanência na classe

caracteriza-se  também como o  período  necessário  à  integração  do  profissional  à  cultura,

objetivos e práticas de trabalho da instituição.

Classe II  (nível intermediário da carreira) - compreende as atribuições que exigem pleno

conhecimento  das  técnicas  da  especialidade  profissional.  Os  problemas  surgidos  são  de

natureza complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa

abrangência, são desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando

ocorre,  se  restringe  a  aspectos  controvertidos,  aplicação  de  novas  tecnologias  e  casos

semelhantes.

Classe  III  (último  nível  da  carreira) - compreende  as  atribuições  da  mais  elevada

complexidade  e  responsabilidade  na  área  profissional,  caracterizando-se  pela  orientação,

coordenação  e  supervisão  de  trabalhos  de  equipes,  treinamento  de  profissionais  e

incumbências análogas. O nível das atribuições, de abrangência ampla e diversificada, exige

profundos  conhecimentos  teóricos,  práticos  e  tecnológicos  do  campo  profissional.  A

autonomia no desempenho das atribuições só é limitada pela potencialidade profissional do

ocupante,  pelas  diretrizes  de  políticas  da  instituição  e  pelas  normas  da  comunidade

profissional.
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- quando na área de Psicopedagogia Clínica

- O psicopedagogo clínico é um profissional licenciado preparado para atender
crianças e adolescentes com dificuldades no processo de aprendizagem.

- O seu trabalho pode ter um caráter preventivo ou interventivo (avaliação,
diagnóstico e intervenção).

-  Durante  o  processo de  diagnóstico  procura  compreender  as  mensagens,
muitas vezes implícitas, sobre os motivos que levam os pacientes a obterem
resultados insuficientes ao esforço aplicado em sua busca pela aprendizagem.

-O profissional irá se empenhar para identificar as causas dos problemas de
aprendizagem  usando  instrumentos  próprios  da  Psicopedagogia,  provas
operatórias,  provas  projetivas,  Entrevista  Centrada  na  Aprendizagem,
Anamnese, sessões lúdicas, sempre com olhar e escuta atentos a tudo.

- Acolher em primeiro lugar a família com suas angústias, queixas, dúvidas e
inseguranças.

-  Na  entrevista  inicial  serão  definidos  horários,  quantidades  de  sessões,
importância da frequência, da presença e o que ocorrer.

-  Atuar  em  uma  linha  terapêutica,  desenvolvendo  técnicas  remediativas
(através de sessões lúdicas),  orienta  pais  e  professores  de forma que seu
trabalho seja integrado e não individual

-  Poderá identificar a necessidade de encaminhamentos para avaliação por
uma  equipe  multidisciplinar:  Pediatra,  Psicólogo,  Fonoaudiólogo,
Neuropediatra, Oftalmologista, Psicomotricista.

- A orientação psicopedagógica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem
e o desenvolvimento do aluno como prevenção, identificação e redução dos
problemas educacionais nos diversos níveis de escolaridade.

- A orientação profissional;

-  Fazer  mediação  entre  os  subgrupos  envolvidos  na  relação  ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionários);

-Transformar queixas em pensamentos;

- Criar espaços de escuta;

- Observar, entrevistar e fazer devolutivas;
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7. Atribuições típicas:
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- Utilizar-se de metodologia clínica e pedagógica, com um olhar clínico;

- A colaboração com a direção e o corpo docente da escola na elaboração de
diferentes projetos e reuniões, que os mesmos envolvam o atendimento ao
aluno/ professor/ família.

-  Promover  encontros  socializadores  entre  corpo  docente,  discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.

-  Quando necessária  a  solução de dificuldades apresentadas pelos  alunos,
promovendo  encaminhamento  à  profissionais  relacionados  às  áreas
correspondentes a essas dificuldades, bem como orientação e esclarecimentos
aos  pais  e  equipe  pedagógica  no  acompanhamento  desses  alunos
encaminhados.

-  Avaliar  junto  com a  direção  e  a  equipe  pedagógica  fatores  que  possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.

- Trabalhar com grupos – grupo escolar é uma unidade em funcionamento;

- Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

- Clarear papéis e tarefas nos grupos;

- Criar estratégias para o exercício da autonomia (aqui entendida segundo a
teoria de Piaget: cooperação e respeito mútuo);

- Estabelecer um vínculo psicopedagógico;

- Não fazer avaliação psicopedagógica clínica individual dentro da instituição
escolar, porém, pode fazer sondagens;

- Compor a equipe técnico-pedagógica;

- Cooperar na fundamentação dos docentes no que diz respeito à inclusão.
-Ter um olhar psicopedagógico na conversa com os profissionais da educação
contemplando as diversas modalidades de aprendizagem.
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1. Cargo: TÉCNICO MUNICIPAL DE NÍVEL SUPERIOR

2. Áreas de Formação/Especialidades/Áreas de atuação: Psicopedagogia Institucional.

3. Requisitos para provimento: 

 Instrução: possuir Graduação em Psicopedagogia ou Licenciatura em Pedagogia e áreas

afins  com  especialização  em  psicopedagogia  institucional  ou  Psicologia  com

especialização em  Psicopedagogia Institucional .

 Outros requisitos: conhecimentos de informática, em especial, editor de texto, planilhas

eletrônicas e internet.

4. Recrutamento: 

 Externo – no mercado de trabalho, mediante concurso público, para a classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

 Progressão: para  o  padrão  de  vencimento  imediatamente  superior  no  cargo  a  que

pertence.

 Promoção: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III.
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6. Definição das Classes I, II e III: 

Classe  I  (nível  inicial  da  carreira) - compreende  as  atribuições  que  exigem  aplicação  de

conhecimentos teóricos de menor complexidade e natureza não muito variada. Os problemas surgidos,

são em geral, de fácil resolução ou já tem solução conhecida. As atribuições, de abrangência limitada,

são executadas, inicialmente, sob orientação dos profissionais de níveis hierárquicos superiores. A

autonomia  do  ocupante  aumenta  com  a  acumulação  de  experiência  e  a  orientação  assume,

gradativamente, caráter geral e esporádico. A permanência na classe caracteriza-se também como o

período  necessário  à  integração  do  profissional  à  cultura,  objetivos  e  práticas  de  trabalho  da

instituição.

Classe  II  (nível  intermediário  da  carreira) - compreende  as  atribuições  que  exigem  pleno

conhecimento  das  técnicas  da  especialidade  profissional.  Os  problemas  surgidos  são  de  natureza

complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa abrangência, são

desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando ocorre, se restringe a

aspectos controvertidos, aplicação de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe III  (último nível da carreira) - compreende as atribuições da mais elevada complexidade e

responsabilidade na área profissional, caracterizando-se pela orientação, coordenação e supervisão de

trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbências análogas. O nível das atribuições,

de abrangência ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teóricos, práticos e tecnológicos

do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuições só é limitada pela potencialidade

profissional do ocupante, pelas diretrizes de políticas da instituição e pelas normas da comunidade

profissional.
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-   quando na área de Psicopedagogia   Institucional  

- Orientação psicopedagógica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e 
o desenvolvimento do aluno como prevenção, identificação e redução dos 
problemas educacionais nos diversos níveis de escolaridade.

- Orientação profissional 
-  Fazer  mediação  entre  os  subgrupos  envolvidos  na  relação  ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionários);
-Transformar queixas em pensamentos;
- Criar espaços de escuta;
- Observar, entrevistar e fazer devolutivas;
- Utilizar-se de metodologia clínica e pedagógica;
- A colaboração com a direção e o corpo docente da escola na elaboração de
diferentes projetos e reuniões, que os mesmos envolvam o atendimento ao
aluno/ professor/ família.
-  Promover  encontros  socializadores  entre  corpo  docente,  discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.
-  Quando necessária  a  solução de dificuldades apresentadas pelos  alunos,
promovendo  encaminhamento  à  profissionais  relacionados  às  áreas
correspondentes a essas dificuldades, bem como orientação e esclarecimentos
aos  pais  e  equipe  pedagógica  no  acompanhamento  desses  alunos
encaminhados.
-  Avaliar  junto  com a  direção  e  a  equipe  pedagógica  fatores  que  possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.
- Trabalhar com grupos – grupo escolar é uma unidade em funcionamento;
- Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;
- Clarear papéis e tarefas nos grupos;
- Criar estratégias para o exercício da autonomia ;
- Estabelecer um vínculo psicopedagógico;
- Não fazer avaliação psicopedagógica clínica individual dentro da instituição
escolar, porém, pode fazer sondagens;
- Compor a equipe técnico-pedagógica;
- Cooperar na fundamentação dos docentes no que diz respeito à inclusão.
-Ter um olhar psicopedagógico na conversa com os profissionais da educação
contemplando as diversas modalidades de aprendizagem.

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

7. Atribuições típicas:
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GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE APOIO À SAÚDE
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Manejam, alimentam e monitoram a saúde e o comportamento de animais,

condicionam  animais  sob  a  orientação  de  veterinários  e  técnicos,  tratam

sanidade  de  animais,  manipulando  e  aplicando  medicamentos  e  vacinas  e

higienizam animais  e  recintos,  aplicam técnicas de inseminação,  castração,

casqueamento e ferrageamento, realizam atividades de apoio, assessorando

em  intervenções  cirúrgicas,  exames  clínicos  e  radiológicos,  pesquisas,

necrópsias e sacrifícios de animais.
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1. Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS

2. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão,

tarefas braçais que não exijam conhecimentos ou habilidades especiais, no trato de animais

e os locais aos quais os mesmos se abrigam. 

3. Requisitos para provimento: 

 Instrução: ensino fundamental completo.



4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

· Progressão: para  o  padrão  de  vencimento  imediatamente  superior  no  cargo  a  que

pertence.

6. Atribuições típicas:
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GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE APOIO À EDUCAÇÃO

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

Au
tó

gr
af

o 
do

 P
L 

nº
 1

96
/2

02
4 

- P
L 

19
6/

20
24

 - 
Es

ta
 é

 u
m

a 
có

pi
a 

do
 o

rig
in

al
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 R
en

at
a 

Ap
ar

ec
id

a 
R

on
ca

gl
io

 A
ss

ira
ti 

e 
ou

tro
.

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

ab
ot

ic
ab

al
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 D

FA
C

-7
C

77
-F

00
9-

D
35

8

Pag. 48/51



1-  Acompanhar  e  auxiliar  a  pessoa/aluno com deficiência  comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades  básicas  (fisiológicas  e  afetivas)  satisfeitas,  fazendo  por  ela
somente as atividades que ela não consiga fazer de forma autônoma;

2- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a família e a equipe da escola;

3- Escutar, estar atento e ser solidário com a pessoa cuidada;

4- Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene, realizando atividades como: lavar
as mãos, escovar os dentes, trocar vestuário, e fraldas, dar banho, cortar 
unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhá-los no banheiro, quando necessário, 
dentre outras.

5- Estimular e ajudar na alimentação e na constituição de hábitos alimentares;

6- Auxiliar na locomoção;

7- Realizar mudanças de posição para maior conforto da pessoa;
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1. Cargo: AUXILIAR DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

2. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a  acompanhar e auxiliar a 

pessoa/aluno com deficiência. 

3. Requisitos para provimento: 

 Instrução: ensino médio completo

4. Recrutamento: 

 Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atribuições típicas: 
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8- Comunicar à equipe da escola sobre quaisquer alterações de 
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
9- Acompanhar outras situações que se fizerem necessárias para a realização 
das atividades cotidianas da pessoa com deficiência durante a permanência na
escola.

10-Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos
disponibilizados pelos professores e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

11-  Estabelecer  parcerias  com  as  áreas  intersetoriais  na  elaboração  de
estratégias e na disponibilização de recursos de acessibilidade;

12- Promover atividades e espaços de participação da família e a interface com
os serviços setoriais da saúde, da assistência social, entre outros.

13- Responsabilizar-se pela recepção e entrega dos alunos junto às famílias 
mantendo um diálogo constante entre família e escola

14- Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos 
mesmos no ambiente escolar inclusive quando as atividades se desenvolverem
fora do ambiente escolar;

15- Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas passeios 
programadas pela escola;

16- Informar à equipe diretora e pedagógica sobre as condutas dos alunos, 
comunicando ocorrências e eventuais enfermidades

17- Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades 
pedagógicas a serem desenvolvidas , sempre que solicitado. 

18- Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruções destes 
quanto à confecção de material didático pedagógica, bem como na 
organização e manutenção deste material;

19- Observar e seguir as normas de rotina e orientações escolares 
estabelecidas pelos professores, diretor de escola e outras  autoridades 
competentes;

20- Participar da integração escola/ família/ comunidade

21- Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeições, cuidando da 
alimentação doas mesmos de acordo com a rotina da escola;

22- Estar atento ao estado de saúde dos alunos, verificando temperatura 
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma 
anormalidade, comunicar o responsável e a equipe escolar.

23- Dar assistência nas questões de modalidade nos diferentes espaços 
educativos: transferência da cadeira de rodas para outros mobiliários e/ou 
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espaços, cuidados quanto ao posicionamento adequado às condições do 
aluno, apoio na locomoção para os vários ambientes e/ou atividades escolares 
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida. 

24- Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitações de material 
escolar ou de assistência às crianças;

25- Preencher documentos, encaminhar comunicados dos alunos, registrar 
ocorrências, controlar os materiais, etc.

26- Observar constantemente os alunos em relação ao seu bem-estar, 
considerando a sua saúde física, mental, psicológica e social, tomando as 
medidas necessárias na ocorrência de alterações;

27- Participar de curso, reuniões e encontro de formação continuada;

28- Executar e dirigir atividades de recreação dos alunos;

29- Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar,
zelando pela segurança dos mesmos durante o trajeto ônibus/entrada da 
escola e vice-versa;

30- Acompanhar, orientar e auxiliar os alunos com deficiência nas atividades 
diárias, bem como atividades de vida prática e escolares.

31- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores 
hierárquicos.
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